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1 DEFINICE A OBLAST PUSOBNOSTI

Dodrzovani predpisti znamena dodrzovani zakon(, nafizeni a internich pokynu. "Kodexem
chovani" definujeme eticko-pravni ramec, v némz chceme jednat a zustat Uspésni. Obsahuje
zakladni zasady a pravidla chovani, ktera plati v nasi spole¢nosti. "Pokyny ke kodexu chovani"
se pfizpusobuji novym pravnim pfedpisim a vychézeji z mezinarodné platnych dohod o
lidskych pravech, boji proti korupci a udrzitelnosti.

Tyto smérnice se vztahuji na vSechny zaméstnance a Cleny predstavenstva skupiny Beinbauer
(Beinbauer Automotive GmbH & Co. KG, Beinbauer Automotive CZ, Wagner Automotive
GmbH, Hundhausen Casting GmbH), dale jednotné jen zaméstnanci.

Stejny narok mame i vuci nasim externim obchodnim partneriim a verejnosti.

2 INFORMACNI POVINNOST

Pro jednotlivé oblasti regulace existuji smérnice Beinbauer, procesni smérnice, pracovni
pokyny, letdky atd., které upfesnuji pravidla téchto smérnic a které musi zaméstnanci
dodrzovat.

Kromé toho se kazdy zaméstnanec musi informovat o smérnicich, zakonech, nafizenich a
internich pokynech EU, které se vztahuji na jeho oblast odpovédnosti. V pfipadé pochybnosti
je tfeba pozadat o radu personalni oddéleni, pfislusné odborné oddéleni nebo vedeni.

3 ZAKLADNIi POZADAVKY NA CHOVANI
Kazdy zaméstnanec je povinen

- dodrzovat zakony, pfedpisy a interni pokyny platné v oblasti jeho odpovédnosti,

- byt ve vSech &innostech a obchodnich vztazich férovy, respektujici a divéryhodny,
- respektovat a podporovat dobré jméno skupiny Beinbauer,

- zabranit stfetu zajm0 mezi obchodnimi a soukromymi zalezitostmi,

- neziskavat zadné nezakonné vyhody pro sebe ani pro jiné,

- dodrzovat zakony a predpisy o bezpecnosti prace, ochrané zivotniho prostfedi a ochrané
Gdaju,

- neprodlené nahlasit poruseni pfedpist personalnimu oddéleni nebo vedeni.

Kazdy nadfizeny je také povinen
- dodrzovat zasady Fizeni skupiny Beinbauer,

- hodnotit zamé&stnance pouze podle jejich vykonnosti a zajistit dodrzovani tohoto pokynu v
oblasti své plsobnosti.
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4 LIDSKA PRAVA

Respektujeme, chranime a vyzadujeme platné pfedpisy na ochranu lidskych a détskych prav
na celém svété jako zakladni a vSeobecné platné pozadavky. Odmitame jakékoli vyuzivani
détskeé, nucené a povinné prace, jakoz i jakoukoli formu moderniho otroctvi a obchodovani s
lidmi. Prace mladych pracovnikl je povolena pouze pfi pfisném dodrzovani minimalniho véku
a dalSich zakonnych pozadavkau.

To plati nejen pro spolupraci v ramci nasi spolecnosti, ale také pro chovani obchodnich
partnert a vici nim.

5 ROVNE ZACHAZENI, DISKRIMINACE

Diskriminace na zakladé rasy, etnického pavodu, pohlavi, nabozZenstvi, ideologie, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexualni identity je pfisné zakazana. To plati zejména pro jednani s
kolegy, zaméstnanci a obchodnimi partnery, jakoz i pro pfijimani, povySovani a propousténi
zameéstnancu.

6 SVOBODNA VOLBA ZAMESTNANI, SVOBODA SDRUZOVANI

Nikoho nezaméstnavame proti jeho vuli ani ho nenutime pracovat. Zaméstnanci maji moznost
ukongit pracovni pomér v ramci sjednané vypovédni lhity. Pracovnici nejsou povinni odevzdat
svlj prukaz totoznosti, cestovni pas nebo pracovni povoleni jako podminku zaméstnani.
Pracovnici maji pravo sdruzovat se do skupin (svoboda sdruzovani).

7 MZDY A BENEFITY, PRACOVNI DOBA

Odmeénovani a benefity jsou zaru€eny v souladu se zakladnimi zdsadami minimalni mzdy,
pfesCasl a zakonem pozadovanych pfedpist. Pracovni doba je v souladu s platnymi zakony.

8 ZAKAZ UPLATKARSTVIi A KORUPCE

Korupce poskozuje hospodarskou soutéz, brani fair play, neni v souladu s nadimi firemnimi
hodnotami a vystavuje skupinu Beinbauer a kazdého jejiho zaméstnance zbytenému riziku
odpovédnosti.

Je pfisné zakazano

- nabizet, slibovat nebo poskytovat osobni vyhody doméacim nebo zahrani¢nim vefejnym
¢initeldm v souvislosti s jejich Ufednim postavenim za provedeni nebo opomenuti Gfedniho
ukonu,

- nabizet, slibovat nebo poskytovat nezakonné osobni vyhody zaméstnancim nebo
zastupcum tuzemskych nebo zahrani¢nich spole¢nosti,

- podporovat protipravni jednani jinych osob,

- nechat proveést protipravni jednani za pomoci jinych osob, napfiklad pfibuznych, prétel,
zastupcu, poradcu, planovacu a zprostifedkovateld,

- pozadovat nebo pfijimat nezdkonné osobni vyhody.
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9 POZVANKY, DARKY A AKCE

Pozvéani a darky patfi k lidské interakci a sluSnému chovani. Zaméstnanci skupiny Beinbauer
mohou pfijimat pozvani a dary od obchodnich partnert, pokud se pohybuji v pfiméfeném
rozmezi do 35 EUR ¢istého. Jakékoli astky, které tuto ¢astku presahuji, musi schvalit vedeni.

Aby se zabranilo byt jen zdani korupce, plati nasledujici pravidla:

- zameéstnanci skupiny Beinbauer musi odmitnout pozvani a dary, pokud jsou zjevné nebo
pravdépodobné spojeny s konkrétnim oCekavanim néjaké protihodnoty,

- musi také odmitnout pozvani a dary, pokud by jejich pfijetim poruSili zdkony nebo interni
smérnice,

- zaméstnanci skupiny Beinbauer nesmi pozadovat Zadné vyhody.
Totéz plati pro poskytovani daru.

Ucast zaméstnanc( skupiny Beinbauer na odbornych akcich je povolena a podporovana.
Totéz plati pro organizaci odbornych akci.

Pozvani na spoleCenské a rekreacni akce v pracovnim prostfedi a G¢ast na nich jsou
pfipustné, pokud jsou v rozumnych mezich. V zadném pfipadé nesmi vyvolavat dojem, ze
poskozuji spravedlivou hospodaiskou soutéz nebo smésuji zajmy.

10 ZAMEZENI| STRETU ZAJMU

Kazdy zaméstnanec musi striktné oddélovat své soukromé zajmy od z4jmu skupiny Beinbauer.
Je tfeba se vyvarovat i zdani stfetu zajma.

Za timto ucelem mohou byt nasledujici ukoly zadavany a &innosti provadény pouze tehdy,
pokud byly pfedem pisemné schvaleny dvéma generalnimi fediteli:

- pfikazy spfiznénym osobam (napfiklad manzelim, pfibuznym, pratelim a soukromym
obchodnim partneram),

- zakazky pro spole¢nosti, v nichz pracuji osoby ve spojeni,

- smlouvy se spole¢nostmi, v nichZz maji spfiznéné osoby podil 5 % nebo vice,

- sekundarni zaméstnani u konkurenénich spole¢nost, - vedlejSi zaméstnani pro obchodni
partnery.

Zameéstnanci, ktefi se chtéji pfimo nebo nepfimo podilet 5 a vice procenty na konkurenéni
spole¢nosti nebo ktefi jiz podil maji, musi tuto skute¢nost oznamit vedeni. Bude se zkoumat,
zda nedochazi ke stfetu z4ma.

11 BOJ PROTI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Skupina Beinbauer spolupracuje pouze s renomovanymi obchodnimi partnery, ktefi jednaji v
ramci zakona a nepouzivaji nelegalni finan¢ni prostfedky.
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Kazdy zaméstnanec musi dodrzovat zakony proti prani Spinavych penéz a jakékoli podezieni
na prani Spinavych penéz neprodlené nahlasit pfisluSnému vedoucimu a vedeni spole¢nosti.

12 ZAHRANICNi OBCHOD A KONTROLA VYVOZU

Skupina Beinbauer dodrzuje pravni normy narodniho a mezinarodniho prava tykajici se
kontroly vyvozu a plni tak svou roli globalné aktivni skupiny.

Licen¢ni pozadavky v ramci vyvozu naSich vyrobk( musi byt pfisné dodrzovany. Zakazy
vyvozu a podpory musi byt dodrzovany bez vyjimky.

Pfi vyvozu i dovozu zbozZi je tfeba dodrZzovat platné celni predpisy.

13 SPOLUPRACE SE ZAKAZNIKY A DODAVATELI
Spolec¢nost Beinbauer oekava, Ze jeji zaméstnanci, zdkaznici a dodavatelé budou

- dodrZovat vSechny platné zakony,

- zdrZi se korupce,

- dodrzovat lidska prava,

- dodrzovat zakony proti détské préci.

- dodrzovat pravnich predpisy upravujicich mezinarodni obchodni transakce, - dodrzovat
zejména zakaz vyvozu a dovozu, jakoz i nafizeni o embargu.

- dodrzovat ochranu zdravi a bezpec&nosti vSech zaméstnanc.

- dodrzovat pfislusné vnitrostatni pravni predpisy a mezinarodni normy v oblasti bezpecénosti
prace, ochrany Zivotniho prostfedi a ochrany udaju.

- dohliZzet na to, aby tyto body byly zavedeny a dodrZovany i v jejim vlastnim dodavatelském
fetézci.

14 POTVRZENI / DODRZOVANI ZAKAZU LATEK

Latky, na které se vztahuji zakonna omezeni nebo zakazy, mohou byt obsazeny pouze v
dodavanych materialech nebo dilech nebo ve vyrobcich v nich obsazenych v souladu s témito
predpisy (napf. nafizeni o zdkazu chemickych latek, nafizeni o vozidlech s ukon&enou
zivotnosti, nafizeni REACH (ES) €. 1907/2006). Proto zajiStujeme néasleduijici:

- potvrzeni a dodrzovani zakazu latek podle vyhlasky o vozidlech s ukon&enou zivotnosti (napf.
bez obsahu chromu (VI)) v souladu s dohodnutymi scénafi pfechodu na novou technologii,

- dodrzovani pozadavkl zakaznika, zejména jeho negativniho seznamu latek,
- soulad s nafizenim pro latky uvedené v pfiloze XIV nafizeni REACH,
- poskytnuti spravnych a uplnych materialovych listd IMDS (International Material Data

System).

15 ODPOVEDNE ZiSKAVANI SUROVIN

Obchodni partnefi musi podporovat veskeré Usili o zajisténi odpovédného ziskavani zdroju.
Cilem je zamezit pofizovani a pouzivani surovin, které byly ziskany nelegalné nebo eticky
zavrzenihodnym ¢&i nepfimérenym zplsobem (tzv. konfliktni mineraly).
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Aby se v budoucnu zabranilo takovému ziskavani zdroji a aby se v dodavatelském Fetézci
identifikovaly pfipadné konfliktni mineraly ve vyrabénych produktech, musi obchodni partnefi
pfijmout opatfeni ke zvefejnéni pavodu nebo zdroje svych zdrojd.

16 POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Politika bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci splfiuje zakonné pozadavky a zdUrazrfiuje
zavazek vedeni a zaméstnanct ke zdravému a bezpecnému pracovisti s cilem "nulové
nehodovosti". Udrzujeme a podporujeme zdravi, vykonnost a spokojenost nasich
zaméstnancl prostfednictvim neustalého zlepSovani pracovnich podminek, ergonomie
pracovisté a ruznych preventivnich opatfeni, jako je hodnoceni rizik, preventivni pozarni
ochrana, preventivni zdravotni pé€e a opatfeni na podporu zdravi.

Ve spole€nosti se pouzivaji pouze systémy a stroje, které odpovidaji platnym smérnicim pro
stroje, jsou k dispozici pfislusné certifikaty, stroje jsou oznaCeny a je zajiSténa jejich
bezpelnost.

V zajmu zdravi a bezpecnosti vSech zaméstnancl a navstévnikl musi kazdy zaméstnanec
dodrzovat platné zakony, predpisy a normy tykajici se bezpe€nosti prace na svém pracovisti.

17 SMERNICE O ENERGII PRO ZIVOTNi PROSTREDI

Jako obchodni podnik neseme odpovédnost za ekologi¢nost a udrzitelnost nasich provozoven.
Spoléhdme na moderni a Gcinné technologie Setrné k Zivotnimu prostfedi a zavadime je.
Dbame na ochranu pfirodnich zdrojl, snizujeme spotfebu vody, neustale snizujeme dopady
na zivotni prostfedi, v€etné emisi sklenikovych plynt (CO2), a dodrzujeme zakony a predpisy
v oblasti Zivotniho prostredi.

Posuzujeme také dopad vyrobnich procesu na zivotni prostfedi a optimalizujeme je, pokud je
to mozné a nutné. Instalaci odsavacich a filtracnich systému zlepSujeme kvalitu vzduchu ve
vyrobnich zavodech a snizujeme emise znedisténého odpadniho vzduchu.

Prostfednictvim zavedeného fFizeni chemickych latek se zaméfujeme na minimalizaci
negativnich dopadl na naSe Zivotni prostfedi a zdravi, Setfime zdroje pouzivanim pouze
nezbytné nutnych chemickych latek a zaroveni maximalizujeme pfinosy chemickych aplikaci
pro udrzitelny rozvoj. PFi pouziti chemickych latek se dodrzuji pfislusné zakony a pFedpisy,
zejména ty, které jsou uvedeny v bodé 14. Pfed pouzitim chemikalii jsou ziskany udaje a
bezpecnostni listy.

V radmci zavedeného a certifikovaného energetického managementu a sestavovani
energetickych bilanci sledujeme spotfebu energie, energetickou Gc¢innost a prabézné je
optimalizujeme.

Kazdy zaméstnanec je spoluzodpovédny za ochranu Zivotniho prostfedi ve své pracovni
oblasti a je povinen dodrzovat zakony, pfedpisy a normy na ochranu zivotniho prostiedi.

18 OCHRANA UDAJU

Jako mezinarodné pusobici spole€nost je vyuzivani modernich informaénich a komunikacénich
technologii nepostradatelnou souc¢ésti obchodnich procesi skupiny Beinbauer.

V této souvislosti jsou zaméstnanci povinni zachazet s osobnimi Udaji citlivé ve vSech
obchodnich procesech. Osobni udaje mohou byt shromazdovany, pouzivany a uchovavany
pouze v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich Gdaju. To plati jak pro Udaje
zaméstnancy, tak pro Udaje zédkaznikd, dodavatel(, konkurentt a dalSich osob.
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Udaje Ize zpracovavat zejména pouze tehdy, pokud k tomu dotéena osoba dala pfedchozi
souhlas nebo pokud je to z jinych divodua pravné pripustné. Osobni udaje musi byt pouzivany
Setrné; jejich zpracovani musi byt v kazdém pfipadé nezbytné.

K zajisténi u€inné ochrany Udaju jmenovala skupina Beinbauer externiho povéfence pro
ochranu osobnich Udaji a vydala pfislusné pokyny.

19 OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI

Kazdy nadfizeny musi ve své oblasti odpovédnosti vytvofit organizaci, ktera chrani majetek
spole¢nosti pred ztratou a zneuZzitim. Majetek spole€nosti nesmi byt pouzivan pro soukromé
Ucely.

Nékup a prodej majetku spolecnosti musi byt transparentni, srozumitelny, hospodarny a za
trznich podminek. Osobni zajmy jednotlivych zaméstnancl nesmi ovliviiovat rozhodovani a
hospodarské transakce.

S firemnimi a obchodnimi Udaji je tfeba zachazet divérné a Ize je pouzivat pouze v ramci
svych povinnosti.

20 CHOVANI VUCI SOUTEZITELUM
- je tfeba dodrzovat zakon o hospodarské soutézi a antimonopolni zakon,

- s konkurenci nelze vyménovat ani sjednavat zadné ceny, mnozstvi ani podminky,
- dohody s konkurenty o rozdéleni trhu nejsou povoleny,

- tato pravidla musi byt zohlednéna i pfi praci ve skupiné. Odvétvové statistiky bez moznosti
identifikace jednotlivych spole¢nosti jsou pfipustné.

21 DUSLEDKY PORUSENI
Poruseni pokynl maze mit pro zaméstnance nasledujici dasledky:

- varovani,

- propusténi,

- naroky tfetich osob a skupiny Beinbauer na ndhradu $kody,

- pokuta a pendle, - uvéznéni.

Poruseni maze mit pro skupinu Beinbauer Group nasledujici dusledky:
- naroky tfetich stran na nahradu Skody,

- nékladn& soudni fizeni, - pokuty a od¢erpavani zisku, - ztrata image.

22 KONTAKTNI OSOBA, INTERNI ZPRAVODAJSKA JEDNOTKA

Aktivné podporujeme Sifeni hodnot a pravidel, z nichz tento kodex vychazi, a podporujeme
nase zaméstnance, aby oteviené fesili problémy a otazky.
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Nasi manazefi slouzi jako vzor a jsou prvnim kontaktnim mistem pro dotazy tykajici se
pochopeni pravidel. V ramci svych Fidicich povinnosti zabranuji nepfijatelnému chovani nebo
pFijimaji vhodn& opatfeni k prevenci ¢i ndpravé poruSovani pravidel v oblasti své pusobnosti.
Pokud tedy méate obavy nebo dotazy, plati nasleduijici:

- obratte se na svého nadfizeného nebo pfislusné oddéleni. Napfiklad v pfipadé smluvnich
zalezitosti se obratte na persondlni oddéleni,

- pokud neni mozné vyjasnéni s nadfizenym nebo pfislusnym oddélenim nebo pokud
pretrvavaji obavy, je vdm k dispozici vedeni jako kontaktni osoba,

- na vedeni se muzete kdykoli obratit pfimo, v pfipadé potfeby davérné a anonymné,

- pokud nedojde ke zméng, lze eskalaci provést prostfednictvim vSech instanci az po dalsi
vySSi instanci (napf. poradni sbor) organizace,

Kromé toho se mohou zaméstnanci, obchodni partnefi a tfeti strany obratit na naSeho pravniho
ombudsmana (interni ohlaSovaci ufad) prostfednictvim nize uvedenych kontaktnich udaju a
oznamit poruseni tohoto kodexu chovani nebo pravnich predpisu.

Oznameni  je mozné podat také anonymné prostfednictvim digitalniho
systému pro oznamovatele.

VSechny informace budou povazovany za divérné.
Nasi interni kancelar pro podavani zprav mizete kontaktovat na nasledujicich kontaktech:

Pracovnik pro dodrzovani predpisu, sluzby, pravni oddéleni

Pravnik Stephan Rheinwald
Telemannstrasse 22

D-53173 Bonn

Némecko

Tel: 0228/ 35036291

E-mail: s.rheinwald@cos-legal.eu

Digitalni whistleblowersky portal Beinbauer Group:
https://portal-hinweisgebersystem24.de/#/beinbauer
Buchlberg, 01.11.2022

Rainer Bosky (CEO) Johannes Kuron (COQ) Phil Limbach (CSO)
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